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"A educação para a felicidade e o bem-estar deveria ajudar a pessoa a
construir o seu projeto de vida.”

Jorge Humberto Dias, Prefácio
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Resultados do Survey em 18/11/23, 09h08
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Estrutura do Survey Happy Schools 
(versão professores/formadores) para o Portal dos Formadores

• Modelo UNESCO adaptado para Portugal

PRINCÍPIOS (1-4) PESSOAS (5-20) PROCESSOS (21-31) ESPAÇOS (32-46)
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Alguns resultados do Survey Happy Schools
(Escala de 0 a 100)

1. Quanto me considero uma 
pessoa feliz: 75,5

2. Quanto me considero feliz na 
minha Escola: 66,9
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Alguns resultados do Survey Happy Schools
(Escala de 0 a 100)

12. O salário dos professores é 
adequado: 37,7

14. Na minha Escola, a avaliação 
de desempenho profissional é 

adequada: 47,3

29. Na minha Escola, existe um 
programa estruturado de 

promoção da felicidade e do bem-
estar: 40,4
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Alguns resultados do Survey Happy Schools
(Escala de 0 a 100)

11. As atividades que a minha 
Escola organiza 

incluem/apoiam todas as 
pessoas: 68,5

13. Na minha Escola, o 
trabalho dos profissionais 

é reconhecido: 52,7

16. Na minha Escola, a 
burocracia é adequada: 

44,4
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Alguns resultados do Survey Happy Schools
(Escala de 0 a 100)

19. A minha Escola apoia a organização 
de projetos inovadores: 64,4

26. Na minha Escola, o processo de 
ensino/aprendizagem é prazeroso: 59,8
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Será possível um futuro melhor nas Escolas?

Sim.

Exemplos:

Disciplina de Educação para a Felicidade.

Clubes de Felicidade na Escola.

Investimento em Salário Emocional.

Gestão mais ágil e virada para projetos.
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Muito Obrigado!
Email: jhdias@uatlantica.pt


