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Utilize apenas UMA palavra para indicar,

na sua perspetiva, a principal
funcdo/finalidade da avaliagcdo das
aprendizagens
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Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

testes quiz Avaliagcdo formativa

Forum QA avaliagcdo formativa

Google Classroom Exercicios/teste E-portfolio




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Relatorio didlogo Fichas de trabalho

Trabalho Teste trabalhos de grupo

avaliagdo formativa testes conhecimento




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Quiz Observacdo quiz

trabalho de pesquisa entre pares Trabalhos prdaticos trabalho

Atividade escrita interativa simulacdo Fichas, trabalhos de grupo




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Observacdo direta Ficha formativa Perguntas fechadas

Testes Trabalhos de projeto Inquérito

Testes Rubric Avaliagcdo formativa




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Fichas e questiondrios trabalho por projecto Fichas de trabalho

oralidade Trabalho testes ou trabalhos de pesquisa

Padlet Projeto trabalho




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Questiondrio Teste teste

Relatdrio reflexivo Video Gamificacdo

testes Trabalhos provas escritas




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Rubricas Quiz trabalhos praticos

Forms Quiz Fichas de trabalho

participacdo/inquerito oral trabalho de projeto/producdo de Questdo aula e avaliacdo oral na sala
conteudos deaula




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

observa¢do da prdatica dos alunos e avalia¢gdo continua continua
respetivo feedback sobre a mesma

Tarefas praticas Mini-testes (4-5 perguntas)
Teste de avalicdo formativa

QA Trabalhos prdticos de aplicagdo dos
Didlogo | | conhecimentos adquiridos




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

FICHAS testes Google Classroom

Questiondrio questiondrio de avaliagcdo de Forum
eficacia

Formativa | | Trabalho projetoObservac¢do direta
Inquerito de avaliagcdo da da qualidade de participacdo

satisfacdo/reacdo




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais MSotRe
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Trabalho (Moodle) Exercicios Rubrica

teste escrito escolha multipla Quizzes - orais e escritos Google forma e discussdo apos

quiz Trabalho de projecto Exercicios prdticos individuais e/ou
em grupo




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

atividades praticas em direto - Questdes orais Trabalhos praticos
individuais e em grupo

Forum, Desafios, Trabalhos individuais Trabalhos praticos

fichas

Observacdo simulacdo

Trabalho Anudl




Indique a Atividade/Instrumento de Avalia¢cdo que mais BN
utiliza na sua pratica formativa/educativa

Observacdo direto, fichas e tarbalhos Teste Testes ou trabalhos de pesquisa
de grupo. Google Classroom.

teste portefolio
Projectos

Trabalhos praticos, didlogo, quiz, Portfélio
trabalho de projeto fichas formativas, questionarios




(>  Atividades de Avaliacao

>X< forma-te

Questionario,
sondagens, inqueritos

Testes, quiz

Fichas de trabalho,

Perguntas e

respostas

ensaios, jogos digitais

Trabalhos de pesquisa,

analise documental, &
relatorios, composicoes, Wik,
Dlogue, artigo

Registo e producao de video,
audio, texto, multimeéedia
(foruns, Podcast...)

Portefodlio digital,

N\

Producao de
conteudos para

apresentacao e
discusséo

7 4

diario de aprendizagem, ¢
Fluxograma, mapas mentais,
matriz, quadros/tabelas,
website

Atividades

de Avaliacao

Aprendizagem
ativa e
significativa

A Mentimeter

@ Exemplos

Questionamento e
reflexao

Narrativas digitais e
outras interagoes,
observacoes informais

Debates, discussdes, jogo
de papéis, apresentagoes

Desafios, resolugdo de
problemas, estudos de
caso, |0gos

Trabalho de projeto,
individual e de grupo

Simulacoes, atividades
praticas, pratica
simulada
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“ Mentimeter

ALAVRAS EM FALTA

Progressos | Regular | Aprendam | Caminhos | Metas

»> O propdsito da avaliagdo € contribuir para que os alunos _

> AAvdliagdo tem a funcdo de _ _ _ o processo de ensino-aprendizagem.

-> Ajuda a averiguar se os aprendentes estdo arealizaros ___ pretendidos.

- Ajuda ainda a encontrar os _ _necessarios para que consigam atingir as _ _ estabelecidas.
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“ Mentimeter

%tormate AVALIAR PARA DESENVOLVER

"Avaliar é fazer aprender, reconhecer e promover competéncias, estimular, libertar, colaborar, promover a justicae a
equidade... ativando praticas sistematicas de feedback, mobilizando um alargado conjunto de instrumentos e
técnicas de avaliacdo, colocando a aprendizagem de cada aluno no centro do foco da acdo docente."

AVALIACAO COMO AGENTE DE UMA ESTRATIFICACAO E
HIERARQUIZACAO SOCIAL

Avaliar para fazer aprender §@& o Avaliar para classificar

Avaliar para reconhecer o Avaliar para certificar
competencias

Avaliar para estimular o Avaliar para sancionar

Avaliar para controlar

DESENVOLVER HIERARQUIZAR o

Avaliar para libertar

Avaliar para colaborar & ° Avaliar para competir

Avaliar para promover equidade | o Avaliar para estratificar

Adaptado: Jose Matias Alves

AVALIAR PARA DESENVOLVER
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LIGACAO E SENTIDO GLOBAL E INTEGRADO
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“ Mentimeter

4 ESTAGIOS DE NOVAS COMPETENCIAS

INCOMPETENCIA INCOMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
INCONSCIENTE CONSCIENTE CONSCIENTE INCONSCIENTE

“ndo sei que "sei que "sei que sei " "ndo sei

ndao sei ndo sei que seil
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IGUALDADE EQUIDADE

IGUALDADE: E DAR AS PESSOAS AS MESMAS
OPORTUNIDADES

EQUIDADE: ADAPTAR AS OPORTUNIDADES,
DEIXANDO-AS JUSTAS

3
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A Mentimeter

"Ndo basta verificar que o aluno « sabe» um conteudo, no sentido de
conhecimento declarativo. Importa passar para o nivel interpretativo e

operacionalizador. Que ficou ele a compreender? Como la chegou? Que
processos de pensar visibiliza neste « saber»? Que capacidade de analisar

demonstra ter adquirido ao « estudar esta materia»? Que uso faz do que
aprendeu? Como se vé? Em que o concretiza?

Maria do Céu Roldao - Gestao do Curriculo e avaliacao de competéncias

¥ & ¥



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das NSOt
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

Clareza Fornecer feedback qualitativo. SEMPRE Clareza
o aluno corrigir algo que estd mal. feedback Negociar critérios de avaliagdo
Diversificar instrumentos de recolha de dados dar feedback Transversal

be B



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das Mot
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

Definir claramente tudo Feedback claro e adequado avaliagcdo constante
objetividade alinhada com os objectivos Feedback ds atividades
Adaptacdo ao aprendente Critérios muito claros e operacionais cooperante entre alunos e professor

be B



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das NSOt
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

Feddback e criterios bem definidos Que todos se revejam na avaliagdo Indicar os caminhos para o verdadeiro
conhecimento e para novas perguntas ds
respostas dadas.

definir claramente o que se pretende feedback

Instrucdes claras

FOCADA Vdrias opcdes de avaliagdo

Feedback com clareza



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das Mot
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

desenvolvimento bom senso Tem de ser util, eficaz e tem de produzir
conhecimento

trabalho Feedback individual

observacdo

feedback do progresso Flexibilidade

Classificar o aluno pela sua envolvéncia,
capdcidade de resposta criativa, inovadora e
articulada com os saberes




Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das NSOt
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

diversificacdo linearidade do processo Avaliar o trabalhado/desenvolvido
Linguagem simples e eficaz clareza Escutar os alunos e ler nos entrelinhas
clareza tempo de preparacdo Explicitar o que se avalia.

be B



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das Mot
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

Reflexdo e feedback Obtencdo do feedback por parte alunos Diversificada
Variar estratégias de avaliacdo de acordo com as Ser claro na transmissé@o do que pretendemos que Simplicidade, aplicabidade, objetiva e continua
estratégias de ensino-aprendizagem. eles saibam

Clareza no feedback positivo e negativo, ao longo
Clareza na passagem da informacdéo Clareza dos processos de ensino e aprendizagem.




Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das N
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)
Conhecer materiais bdsicos segundo as suas Avaliar ao fazer! Feedback (pelo tutor e pelos pares - comunidade
utilizacdes técnicas. | | de aprendizagem)
ser clara para os alunos
Trabalhar o feedback Justa

objetivo
Feedback | | Explorar o erroll

be B



Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das NSOt
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

explicar forma clara, demonstrando (quando é o Estar ligada aos objetivos Avaliac&o usando um discurso positivo.
caso), avaliando continuamente em conjunto com
o formando, para que este também ajude na
melhor forma de explicar

Trabalho prdtico negociacdo

Reforco positivo
A avaliacdo deve ser processual e continua Feedback

Utilizacdo do feedback




Indique UM A regra basica para uma avaliagcdo das NSOt
aprendizagens eficaz! (em poucas palavras!)

Feedback constante Justaq, isenta e coerente com as aprendizagens CRITERIOS CLAROS
Observar, registar, Avaliar avaliagéo continua Informar de forma clara os formandos acerca dos
critérios de avaliacdo antes da avaliacdo em si.

Diversificacdo dos instrumentos, clarificacdo
critérios e par@metros de avaliacédo.




A Mentimeter

10 Passos para

uma Avaliacao
Eficaz

10 Passos para uma Avaliacdo Eficaz



A Mentimeter

o @ @ Unidade 2 Feedback e Avaliacao

Um ato de comunicacao que deve ocorrer de forma sistematica e continua, permitindo ao aprendente
tomar consciéncia do seu progresso, bem como das suas necessidades no dominio da aprendizagem.

CEOTEETeed COOQEETTeed

Interveniente Caracteristica

Feedback

T

Formador . Shcrono ' m
]
S (realizado em tempo . |r.:|=.::.m:mr
oy ol e Clarificar
S_iIHi.litéﬂ_Eﬂ)  Orientar
Aprendente o ASAcatHe o Regulnr
(realizado em * Melhorar
tempos diferentes) » Desenvolver
* Transformar
Tecnologia » Comprometer
e Envolver
» Avaliar

4D



No Ensino a Disténcia a avaliac@o dos aprendentes € uma  “Veime
tarefa mais dificil e complexa do que no Ensino Presencial.

A48%
245
10% 10% 9%,
Discordo Discordo Nem Concordo Concordo
Totalmente concordo, Totalmente

nem discor

102



O e-Learning (EaD) caracteriza-se sempre por um maior =~ “Merime
“facilitismo” na aprendizagem

8/ 7%

13%

s 0

Verdadeiro Falso
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A Mentimeter

Por uma questdo de rigor, a avaliagdo deve
continuar a ser presencial

2%

28%

Verdadeiro Falso



A Mentimeter

No ensino/formacdo presencial ndo existe fraude,
nem plagio.

99%

1%

Verdadeiro Falso



A Mentimeter

Os testes sdo o Unico instrumento de
avaliag¢do.

100%

0%
Verdadeiro Falso



Em 70% dos exames
houve melhoria de
nota

Em /0% dos exames houve melhoria de nota
depois de pedida uma reapreciacdo.

Sd&o poucos os adlunos insatisfeitos com as suas
notas que pedem reapreciagcdo de prova. Este
ano, menos de 2% dos exames do secunddrio

foram reanalisados.

Jornal Publico, 10/08/2018




As diferentes atividades realizadas ao longo do M Mentimeter
curso/disciplina podem ser integradas na avaliacdo
sumativa.

97%

Verdadeiro Falso




A Mentimeter

A mera utilizagdo da tecnologia implica,
necessariamente, inovagdo

81%

19%

Verdadeiro Falso



“ Mentimeter

Vantem-te prudente perante a novidade. Nunca a procures por ela

mesma, Mas pela melhoria gue e suscetivel de proporcionar ao teu

trabalho e a tua vida. E essa melhoria depende tanto de ti como do
oropria novidade.

- FREINET

eB



0 CONHECIMENTO E INUTIL T
SE NAU SOUBERMOS USA-LO.
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