Porgque é gue os jovens
escolhem o caminho da
formacao profissional?
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Factos e

numeros
Formacao
profissional —um !
modelo de
sucesso

- a maioria dos jovens aprende
dentro do sistema dual

- aberta atodos os niveis de
escolaridade

- financiada em grande parte pelas
empresas

- a formacéao dual garante a
empregabilidade
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Formacao profissional no
sistema dual

Competéncia
% profissional

Competéncia , A formacéo profissional

S T
. . deve possibilitar num curso
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fo srofissiona- A e B dos conhecimentos e das
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metodologicas £ s sociais

— necessarios para o exercicio

de uma atividade profissional
gualificada num ambiente de
trabalho em continua
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Formacao dual

L
e - periodo de formag&o: como estipulado nos
—  —— | regulamentos de formagéo
— - 7 | -inicio e termo da formacéo: a duracéo da
e formac&o pode ser reduzida ou alargada sob
- —— | certas condicdes
= TETTTTTT | - Conteddos da formagéo: um plano de
W NN s formacao da empresa € parte integrante do
:2__":-%";—-:_-;;_ sm==r=s==c | CONtrato (ao qual fica anexado)
g o= | - resolucéo do contrato: os formandos estéo
S——— = amplamente protegidos contra o despedimento,
e T uma vez passado o periodo de prova
- remuneracao paga aos formandos: o valor é

determinado pelo contrato coletivo aplicavel
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Divisao de responsabilidades na formacao
dual

IndUstri

Entidades patronais e sindicatos

- minutas de propostas para a criacao
de novas saidas profissionais ou a
atualizacao das ja existentes

- nomeliam peritos que participam na
redacao de novos regulamentos de
formacao

- negoceiam condicOes em contratos
coletivos, por exemplo, referente ao
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Argumentos a favor da formacéao
dual

B Vantagens
— para oS
jovens

- boas perspetivas no mercado de
trabalho

- certificado universalmente
reconhecido

- orientacao eminentemente pratica

- pagamento de um ordenado



989 € barqueiro de navegacéao interior
968 € pedreiro

910 € técnico eletronico de edificios

904 € mecanico industrial
896 € escriturario - seguros

875 € técnico industrial

841 € administrativo

795 € técnico na administracdo publica

753 € operador de comércio de retalho

744 € técnico mecatronico
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Critérios para uma implementacao
bem sucedida de um sistema de
formacao dual

* Duracao de um curso de formacao
profissional

* Formagao profissional como trampolim da
formacao continua

Cooperacgao entre instituicoes de
aprendizagem

Estatuto legal dos formandos
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Critérios para uma Implementacao
bem sucedida de um sistema de
formacao dual

* Os sistemas de formacao profissional contam
com um sistema de direcao multi-stakeholder
Incluindo representantes do mundo da
educacao, economia e do Ministério do
Trabalho, os parceiros sociais e outros

 Um Unico quadro legal (Lei da Formacao
Profissional)

 Envolvéncia dos parceiros socials, das escolas
profissionais e do mundo academico no
dialogo da formacao profissional

 Os procedimentos estabelecidos na Lei da
Formagao Profissional garantem uma

representacao equmbrada dos Interesses de
DGB Con fdrf(n‘orslemq' dﬁrq rﬁclytﬁm@ artment Education, Qualification, Res 10




O papel dos sindicatos enquanto
Intervenientes fulcrais no sistema dual

Nivel nacional

Nivel regional

Nivel setorial

Nivel da empresa

Participacao no desenvolvimento dos regulamentos / padrdes da
formacéo

Emitir recomendacdes em todas as areas e aspetos da formacao
profissional

Nivel estatal

Dar recomendacdes em todas os campos da formacgao profissional
relacionados com a coordenacgao entre a escola e a empresa

Nivel das entidades competentes

Assessoria, monitorizagcédo da implementacéo da formacgao na
empresa; realizacao dos exames; outorgamento de certificados
/qualificacbes

Negociacoes sobre a oferta de postos de formacgao; acordos de
remuneracao que abrangem os ordenados dos formandos

Planeamento e implementacao da formacao nas empresas

Comisséao de trabalhadores + delegacédo dos jovens e da
formacao (JAV)




“S0O existe uma coisa mais cara do que a educaca
A saber: a ndo-educacao”
John F. Kennedy

Obrigado pela vossa atencao!

Thomas Geissler, Diretor da Unidade

DGB Confederacéo Alema de Sindicatos, Presidéncia Federal
Divisdo de Politica e Projetos de Educacao
Henriette-Herz-Platz 2

D-10178 Berlim

Telefone: 0049-30 - 24060 — 310

E-Mail:
http://www.bibb.de/dokumente/video/al4 berufsbildung-in-
deutschland_portugiesisch_high_apple.mp4
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