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SAO AS PESSOAS O PRINCIPAL FATOR DE DIFERENCIACAO DAS
EMPRESAS

DEFINICAO DE
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
NEGOCIO

O QUE QUEREMOS SER

CONSECUCAO DOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
NEGOCIO
Pessoas no
centro
da estratégia de
negocio
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PALAVRAS-CHAVE NA GESTAO DO CAPITAL HUMANO

« Atracdo, Desenvolvimento e Retencao do Talento

« Implementacao de uma Cultura orientada para Resultados
« Compromisso com e da Empresa

« Gestao da Diversidade

« (Gestao da Sucessao

« Desenvolvimento das Competéncias Profissionais e de Lideranca

Benchmarking (OJ[L S (€/F"  (peers)
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EXISTE APENAS UM CAMINHO...
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MAS QUE
FORMACAQ?
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MAS QUE FORMACAQ?

« Com base na psicologia positiva, ndo baseada em desvios
negativos de competéncias — promovendo o que de melhor as
Pessoas tém e os seus talentos;

« Com uma perspetiva de continuidade;

« Com avaliacao / assessment e capacidade de diferenciar para
orientar — sem diferenciacdo nao se gerem talentos e potencial;

« Com ligacao direta ao desenvolvimento pessoal e profissional e a

gestao de carreiras
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galp enerqgia

Training, Assessment & Recruitment Center
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PRINCIPAIS OBJETIVOS DA ACADEMIA GALP ENERGIA

CONHECIMENTO, LIDERANCA, INTEGRACAO DE TODAS AS
AMBICAO E EXCELENCIA GEOGRAFIAS

GESTAO
POR
VALORES

NETWORKING - REDES ASSESSMENT, ORIENTAGAO E
INTERNAS COACHING
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TIPOLOGIA DA OFERTA FORMATIVA
DA ACADEMIA GALP ENERGIA

\ o Dar resposta a todas
Formacao Avancada :'> P dades d
. . as necessidades de
customizada in house

formacao avancada
Academia na Empresa, quer na
Galp. vertente dos Lideres
Energia “=wp~_ . Formacio Avancada e dos Gestores quer
BEsmsal especificanas :|> ao nivel dos
£ Universidades Especialistas
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OFERTA FORMATIVA DA ACADEMIA GALP ENERGIA

MSCEP —
Mestrado em Engenharia do Petréleo e,’.ﬁg{ﬁg‘e?,h;,a°5‘a°;£2}f‘n22§0
Petroquimica e Quimica
I Curso de Geoengenharia 1
Curso em Competéncias Comerciais de Reservatdrios Carbonatados X S] mu I ator )

Seminarios, Workshops Estudo de Casos 0

)
FormAG

Curso de Formacao Avancada em Gestao

e Conferéncias Galp Energia
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CURSOS TRANSVERSAIS A TODA A EMPRESA

R&D G&P E&P

Formac (I
EnglQ l l

GeoER

Compec [

MSc EP

CFO Simulator

Academia AQSS

Gestao Contratos e
Negociagao

I

Geologia para E&P
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PRINCIPAIS NUMEROS DA ACADEMIA GALP ENERGIA

Horas em Total de Horas Participantes Total de
2014 em 2014 Participantes
TOTAIS 50.100 123.356

FormAG 16.636 60.332 318 423
EnglQ — Doutoramentos 560 3.120 5 17
EnglQ-FA e MM 3.520 17.400 30 79
GeoER 1.360 8.080 6 14
CompeC (PT e ES) 4.896 11.296 60 139
MScEP - Mestrado 20.496 20.496 21 21
MScEP — Médulos Medida 2.632 2.632 32 32
> 330 assessments > 330 plano de desenvolvimento pessoal >
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EXEMPLO DO

O
FormAG

Curso de Formacdo Avancada em Gestao
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COMO AVALIAR O IMPACTO DA FORMACAO AVANCADA

Nivel 4 - Evolugao

‘ Nivel 3 — Comportamento

Nivel 1 - Reagao
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MUITO OBRIGADO!

E-Mail: rui.costa@aqalpenergia.com
LinkedIn: http://pt.linkedin.com/in/ruimendescosta
Skype: mendesdacosta,rui




