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De que gerações? 

Distribuição por género?

Que background académico?

De que nacionalidades? 

74%

1787

26%

628

Novabase: Quem somos?



FORMAÇÕES TÉCNICAS

Tecnologias de informação, 

gestão de projeto, línguas, design thinking,…

50,000 a 60,000 horas de formação por ano

FORMAÇÕES COMPORTAMENTAIS

Coaching, comunicação, negociação,…



Integração de recém-graduados desde 2006

550 candidatos avaliados/ano

165 novos Academistas/ano

Programa com duração de 3 anos

Exemplo 1: 

Novabase Academy



Exemplo 1: Novabase Academy
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Contribuir para a cultura 

organizacional desejada

Intervenção junto das lideranças para:

Feedback constante, de todos para todos

Liderança não diretiva

Ambiente de empowerment e auto-realização

Exemplo 2: 

Leadership Journey
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Líderes de grandes equipas

Feedback 

TLC 360º

Duração: 2h

1ª Sessão 

Coaching

2ª Sessão 

Coaching

3ª Sessão 

Coaching

Duração: 2h Duração: 2h Duração: 2h
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Timeline

Decorre num período de até 5 meses

KICK 

OFF

Transformação 

e crescimento

Autoconhecimento 

e desenvolvimento 

da consciência

Criar significado

para as pessoas

Tornar os líderes 

coachs das suas 

equipas 

Robustez

Implementação de 

uma cultura efectiva 

de gestão de talentos 

TLC 
The Leadership 

Circle

Coaching

Skills
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Management
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190 participantes em 2013-2014.

Exemplo 2: Leadership Journey



Deve e

(se sim), como pode o sistema educativo… 

desenvolver competências “comportamentais”? 

contribuir para criar “pessoas inteiras”?



Obrigado!

manuel.beja@novabase.pt


