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Novabase: QuUem somos?

Distribuicdo por género?

26%
([ ]

74%

628 1787

Que background académico?

Economia =
e Gestao 10,8 % -

Informatica 13,1 % -

Ciéncias Sociais .
e Humanas 339 %

Ciéncias Exactas 2,6 % I

Arte, Design 9
e Arquitectura 2,4 % I

Ensino =
Secundario 19 %

De que nacionalidades?

El Portuguesa2186 ™8 Cabo-verdiana 4
5= Espanholal3 Bfs Britanica2

E&] Brasileira2 B ] ltaliana 2

= Mocambicana29 |} ] Peruana3

Bl Angolana 53 B Alema 5

§#] Moldava 2 i Venezuelana 2

B ] Francesa 2

OQutras
nacionalidades - 13

De que geracdes?

Antes de Baby Boomers
1950 (anos 50)

0,1% 0,7 %

—Geragao X

(anos 60-70)

38,7 %

Geracao Y

(anos 80-90)

60,5%




50,000 a 60,000 horas de formacao por ano

FORMACOES TECNICAS

Tecnologias de informacao,
gestao de projeto, linguas, design thinking,...

FORMACOES COMPORTAMENTAIS

Coaching, comunicacao, negociacao,...



S’

Novabase Academy
Integracio de recém-graduados desde 2006

5350 candidatos avaliados/ano

165 novos Academistas/ano

Programa com duracio de 3 anos



Exemplo 1: Novabase Academy
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CAMINHADAS MATINAIS

CASE STUDY
SESSOES TEORICAS
TEAM BUILDING

hAPPy ACADEMY
CHALLENGE

CASE STUDY, SESSOES
TEORICAS & TEAM BUILDING

APRESENTAGOES DE
AREAS DE NEGOCIO

ROBOTS @ ACADEMY

ACADEMY
MEDLEY CHALLENGE

CAMINHADAS MATINAIS

CASE STUDY
SESSOES TEORICAS
TEAM BUILDING

hAPPy ACADEMY
CHALLENGE

CASE STUDY, SESSOES
TEORICAS & TEAM BUILDING

APRESENTAGOES DE
AREAS DE NEGOCIO

ACADEMY
MEDLEY CHALLENGE

APRESENTACAO
FINAL E WRAP-UP

12 SEMANA

22 SEMANA



Leadership Journey

Contribuir para a cultura
organizacional desejada

Intervencao junto das liderancas para:
Feedback constante, de todos para todos
Lideranca nao diretiva

Ambiente de empowerment e auto-realizacao



Exemplo 2: Leadership Journey

Lideres de grandes equipas

TLC

Coaching Talent

The Leadership
Circle

Skills Management

Grupo
Duracéo: 2 dias
Duracgao: 2d+1d

Duracdao: 2d

Transformacéo Criar significado Robustez
e crescimento para as pessoas

Implementacéo de

Autoconhecimento Tornar os lideres uma cultura efectiva
e desenvglwr_nento coachs das suas de gestdo de talentos
da consciéncia equipas

Timeline 4

Decorre num periodo de até 5 meses
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E Feedback 12 Sesséo 22 Sessao 32 Sessao
_Z TLC 360° Coaching Coaching Coaching
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Duracéo: 2h Duracéo: 2h Duragéo: 2h Duracéo: 2h

190 participantes em 2013-2014.



Deve e

(se sim), como pode o sistema educativo...

desenvolver competéncias “comportamentais”?

contribuir para criar “pessoas inteiras”?



IS) Obrigado!

NOVABASE

manuel.beja@novabase.pt



