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Apesar dos inumeros beneficios que proporcionam,
0 ensino e a formacéao profissionais ainda carecem

de prestigio

Os factos mostram que, além de ajudar grupos-alvo especificos, o sistema de formagao
proporciona beneficios idénticos aos proporcionados pelo sistema de ensino geral

Os estudos de investigagdo indicam-nos que a educagao
proporciona muitos beneficios. Desempenha um papel
importante no crescimento econémico e na coesdo e
igualdade nas sociedades. Em termos pessoais, a
educagdo pode contribuir para a satisfagao profissional das
pessoas, assim como para melhorar as suas condi¢gdes de
vida e de saude, bem como o seu nivel de realizagéo
pessoal.

Embora tenham sido realizados muitos estudos sobre os
beneficios da educagdo, os beneficios especificos
proporcionados pelo ensino e formagao profissional (EFP)
nao tém merecido muita atengao.

A organizacdo e o estatuto do EFP variam de forma
significativa entre os diferentes paises da Europa. Apesar
destas diferengas, existem varios estudos indicando que o
EFP pode gerar inUmeros beneficios econémicos e sociais
comuns a todos os paises (Figura 2).

Figura 1. Tipos de beneficios proporcionados pelo EFP

Estes beneficios contemplam quer as pessoas quer as
empresas, assim como a economia e a sociedade, de um
modo mais geral. A formagdo providenciada por uma
empresa contribui para melhorar o nivel de satisfagdo dos
trabalhadores e aumentar a produtividade. A produtividade
pode, por sua vez, melhorar a competitividade e contribuir
para o crescimento econémico.

Existem também provas de que o retorno salarial para o
EFP e os seus beneficios gerais a nivel social sdo idénticos
aos registados com o ensino geral.

Todavia, a dimensdo destes beneficios depende
fortemente do contexto institucional em que se insere o EFP.

Para conhecer melhor os beneficios proporcionados pelo
EFP, o Cedefop realizou um estudo e acaba de publicar as
suas conclusdes no ambito de uma série dedicada a
estudos.
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Beneficios para a sociedade: maior coeséo
social

O estudo do Cedefop intitulado “The benefits of vocational
education and training” (Os beneficios do ensino e formagao
profissional) incidiu sobre os beneficios do EFP nos paises
da Europa.

Este estudo refere que existem dados que comprovam
os efeitos positivos do EFP na integragdo dos grupos mais
desfavorecidos, que, devido ao seu baixo nivel de
escolarizagao e as suas fracas perspetivas de emprego, se
encontram excluidos ou em risco de exclusdo do mercado
de trabalho.
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Ler o relatério completo:

Cedefop (2011). The benefits of
vocational education and training.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17868.aspx

The benefils of voealional
education and fraining

O EFP ¢é mais acessivel que os outros tipos de
aprendizagem e oferece as pessoas com baixo nivel de
qualificagcdo uma oportunidade para adquirirem novas
competéncias.

Para este grupo, o EFP apresenta-se também como
uma opgao mais atrativa do que o ensino geral. Tal podera
dever-se ao facto de o EFP ter uma maior proximidade
relativamente ao mercado de trabalho e incluir geralmente
uma componente de aprendizagem pratica em contexto
laboral, em vez de uma componente tedrica ministrada em
salas de aula.

O estudo do Cedefop intitulado “VET for the common
good: the macrosocial benefits of VET” (O EFP enquanto
bem comum: beneficios macrossociais do EFP), que sera
publicado em 2011, refere que, a nivel geral, os resultados
registados no plano social (medidos através de indicadores
como as liberdades civicas, a agitagao social e a igualdade
na educagao) nao diferem em fungao do tipo de educacgio.
Por outras palavras, ambos os sistemas beneficiam a
sociedade de forma equitativa.

Por outro lado, a participagdo no sistema de EFP pode
proporcionar os mesmo beneficios que os proporcionados
pelo sistema de ensino geral, tais como um melhor nivel de
saude, um menor indice de criminalidade e uma maior
participacdo na sociedade civil.
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Beneficios para as empresas: maior
produtividade e inovagao

O quarto relatério do Cedefop sobre investigagao, intitulado
“Modernising vocational education and training” (') (Moder-
nizar o ensino e formagéo profissional), apresenta dados
que mostram que o EFP tem um impacto positivo no
desempenho das empresas. Esta conclusao é confirmada
pela investigacdo realizada nos Estados-Membros. Nos
Paises Baixos, por exemplo, os resultados de 21 estudos
realizados durante o periodo de 1998-2007 mostram que a
participacao de trabalhadores em programas de formagao
pode contribuir para aumentar a rendibilidade de varias
formas.

Todavia, ndo é facil estabelecer uma comparagao entre
os diferentes paises e os diferentes estudos, porque o
desempenho ndo é medido da mesma forma.

O estudo do Cedefop intitulado “The anatomy of the
wider benefits of VET in the workplace” (Anatomia dos
beneficios gerais do EFP no trabalho) analisa a situagéo do
ponto de vista econdmico e da psicologia organizacional
para mostrar a forma como o EFP pode proporcionar
beneficios tanto aos empregadores como aos trabalhadores.
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Ler o relatério completo:

Cedefop (2011). The anatomy of the
. wider benefits of VET in the workplace.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17947.aspx

The analary of the wider
enefits of VET in the
workplace

O estudo mostra que o EFP permite melhorar quer os
niveis de competéncias quer os niveis e de motivagao,
melhorando, por exemplo, o grau de satisfagéo profissional
e transmitindo aos trabalhadores um sinal de que os
empregadores estdo a investir neles.

Demonstra ainda que os beneficios maximos do EFP
sao alcangados quando a formagéo se insere no ambito do
desenvolvimento de recursos humanos e quando essa
formacgao contribui para melhorar as condi¢gdes de trabalho
a nivel geral.

O EFP contribui para elevar o nivel de desempenho das
organizagbes quando é articulado com agdes no dominio
dos recursos humanos, permitindo as empresas beneficiar
de um duplo dividendo. Além de utilizarem as competéncias

(1) http://www.cedefop.eu.int/EN/publications/14723.aspx
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que adquiriram através do EFP de uma forma eficiente, os
trabalhadores ficam ainda mais motivados para alcangar os
objetivos da organizagao.

N&o obstante, muitas empresas na Europa tendem a
subvalorizar o investimento na formagao.

Existem varios motivos que levam as empresas a nao
investir o suficiente na formagao, entre os quais a falta de
perspetivas de retorno, a falta de necessidade ou de
procura sentida e as dificuldades de aprendizagem.
Contudo, um dos principais motivos reside no facto de as
empresas ndo proporcionarem formagao aos trabalhadores
com contratos a curto ou médio prazo. A razédo prende-se
com o facto de considerarem que nao irdo obter o retorno
do seu investimento durante o periodo em que os seus
trabalhadores temporarios ainda estiverem ao servigo da
empresa. Os trabalhadores com contrato permanente
participam mais em programas de EFP.

O investimento no EFP ndo s6 contribui para melhorar a
produtividade, como também €& importante para a
capacidade de inovagao nos processos e produtos e para a
organizagao do trabalho.

Os dados registados na Dinamarca, em Italia, em Chipre,
na Noruega e na Suécia corroboram esta conclusdo.
Sugerem que a formacgdo continua produz resultados
positivos quando complementa outras medidas, tais como a
introdugdo de novas tecnologias ou uma nova organizagao
do trabalho, ou ambas as medidas.

A relacdo existente entre as competéncias e a
capacidade de inovagdao nas empresas € confirmada pela
analise do Cedefop no inquérito (Flash) Eurobarémetro de
2007 (?) (Observatério Europeu das Pequenas e Médias
Empresas).

As conclusbes indicam que as pequenas e médias
empresas que enfrentam dificuldades em introduzir novas
tecnologias queixam-se muitas vezes de uma falta de mao-
de-obra qualificada ou de que os salarios das pessoas que
possuem as competéncias exigidas sao demasiado
elevados. Tal sugere que as empresas com baixo nivel de
produtividade e falta de mao-de-obra qualificada poderao
ficar reféns desta situagéo, por ndo conseguirem aproveitar
todas as vantagens das novas tecnologias para melhorar a
sua competitividade.

(2) http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl196_en.pdf
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Beneficios para as pessoas: melhores
perspetivas de emprego e maior autoconfianca

O EFP melhora as perspetivas de emprego das pessoas,
contribuindo deste modo para reduzir a taxa de desemprego
e aumentar o crescimento econdmico. Existem também
dados indicando que o retorno salarial para o EFP ¢ idéntico
ao verificado no ensino geral.

Esta constatacdo nado é surpreendente. Do ponto de
vista econémico, ndo ha motivos que justifiquem diferencas
entre as duas vias de ensino, no que diz respeito ao retorno
salarial. O ensino geral e o EFP visam dotar os
trabalhadores de competéncias em fungdo das suas
necessidades e preferéncias, e, desde que haja no mercado
de trabalho procura para as competéncias proporcionadas,
o retorno salarial ndo devera diferir.

Num recente estudo do Cedefop intitulado “The
economic benefits of VET for individuals® (Os beneficios
economicos do EFP para as pessoas), refere-se que nos 15
Estados-Membros da Unido Europeia, a frequéncia de um
ano no nivel pos-secundario do sistema de EFP
proporcionou, em média, 0 mesmo retorno salarial que o
proporcionado com a frequéncia de um ano adicional no
nivel pos-secundario do ensino geral.
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Ler o relatério completo:

Cedefop (2011). The economic benefits
i -t of VET for individuals.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/18070.aspx

The economic benefits.
of VET for indwiduals

Para as pessoas, o retorno social gerado pela educagao
€ normalmente medido pela forma como esta melhora o
nivel de motivagao, autoestima e autoconfianga.

Um estudo do Cedefop sobre os beneficios do EFP para
os individuos nos 15 Estados-Membros mostra que a
formacado gera resultados sociais positivos para os jovens
trabalhadores com idade n&o superior a 25 anos, em termos
de saude, participagao civica e satisfagao pessoal. Para os
trabalhadores com mais de 25 anos, o EFP gera resultados
sociais idénticos aos gerados pelo ensino geral.

Todavia, a semelhanga do que sucede com o ensino
geral, o estudo concluiu que os resultados sociais do EFP
para as pessoas sdo influenciados pelo contexto
institucional de cada pais.
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Os beneficios gerados ao nivel da saude tendem a ser
maiores nas sociedades onde existe mais equidade, como a
Suécia e a Finlandia. No que se refere a participagao civica,
os beneficios sdo maiores nos sistemas que recompensam
a participacdo na sociedade civil, como a Alemanha e a
Dinamarca.

Os beneficios sociais para os individuos que participam
na formagédo ao longo da vida tendem a ser mais visiveis
nos sistemas que procuram melhorar as condi¢des de
formacgao e de trabalho no local de trabalho, como os paises
escandinavos.

Os beneficios do EFP sao subvalorizados

O investimento no tipo de EFP mais apropriado por parte
dos governos, empresas e individuos pode gerar beneficios
consideraveis a nivel social, econémico e pessoal. Os
dados mostram que o EFP e o ensino geral devem ser
encarados como duas vias igualmente atrativas, pelo menos
do ponto de vista do retorno de investimento.

N&o obstante, apesar dos efeitos positivos que pode gerar,
os estudos realizados pelo Cedefop € uma analise das
politicas vigentes indicam que o EFP ainda n&o possui o
mesmo prestigio que o ensino geral.

O EFP é essencialmente reconhecido como uma ferramenta
valiosa na promogdo da inclusdo social. Nos
Estados-Membros da Unido Europeia, € amplamente
utilizado para integrar ou reintegrar as pessoas socialmente
excluidas ou em risco de exclusao.

Ironicamente, o papel desempenhado pelo EFP no apoio
aos desfavorecidos pode por vezes alimentar a visédo
estereotipada de que o EFP constitui a Unica via de ensino
para as pessoas com menos capacidades, uma via para
aqueles que nado se enquadram na via de ensino geral ou
académico e que, por conseguinte, é inferior.
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Este esteredtipo ndo se justifica. As empresas recorrem ao
EFP para desenvolver uma mao-de-obra altamente
qualificada. As pessoas recorrem ao EFP ndo s6 para
ingressar no mercado de trabalho e encontrar emprego,
mas também para melhorar as suas perspetivas de carreira
e encontrar um emprego mais bem remunerado ou para
mudar de emprego e enveredar por outra carreira mais de
acordo com 0s seus interesses pessoais.

A capacidade do EFP para promover a inclusdo social e
prevenir o abandono do sistema de ensino e formagéo
deveria ser considerada como um aspeto positivo desta via
de ensino. Importa ndo desprezar o facto de que as
empresas e os individuos investem no EFP para alcancar
um nivel de exceléncia.

Centro Europeu para o Desenvolvimento
da Formag&o Profissional
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