Regime Juridico da
Formacao Profissional
Continua

Codigo do Trabalho



Codigo do Trabalho

Lei 7/2009 de 12 de LEI 105/2009 de 14 de
Fevereiro Setembro
e SUBSECCAO Il - e CAPITULO IV - Formacao
Formacao profissional profissional
e Artigos n? 130, 131, 132, e Artigos n? 13,14,15

133, 134




Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro
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e Objetivos da formacao profissional

e Formacao continua

e Credito de horas e subsidio para formacao continua

e Conteudo da formacao continua

e Efeito da cessacao do contrato de trabalho no direito a
formacao
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LEI 105/2009 de 14 de Setembro
Artigo 13°

|
| Artigo 14°
|

e Plano de formacao }

e Informacao e consulta sobre o plano de formacao }

Artigo 15°

e Informacao sobre a formacao continua }




Artigo 1312 Formacao continua

Garantia de um
ndmero minimo
de horas de
formacao a cada
trabalhador (35h
regra geral)

O empregador
deve assegurar,
em cada ano,
formacao
continua a pelo
menos 10 % dos
trabalhadores da
empresa.

O empregador
pode antecipar
até dois anos ou
diferir por igual
periodo, a
efectivacao da
formacdo anual

A formacdo pode
ser desenvolvida
pelo
empregador, por
entidade
formadora
certificada,
estabelecimento
de ensino

Emissao de
certificado e o
registo na
Caderneta
Individual de
Competéncias




Garantia de um numero
minimo de horas de
formacao a cada
trabalhador (35h regra

geral)

O empregador deve
assegurar, em cada ano,
formacao continua a pelo
menos 10 % dos
' trabalhadores da empresa.




Artigo 132.2 Credito de horas

As horas de formacao, que
nao sejam asseguradas pelo O trabalhador pode utilizar o O crédito de horas para
| empregador até ao termo dos crédito de horas para a formacdo que nao seja

dois anos posteriores ao seu | frequéncia de acdes de utilizado cessa passados trés
vencimento, transformam -se formacao anos sobre a sua constituicao
em crédito de horas




Créditos de horas para Formacao

perlodo normal
de trabalho

- \

conta como

confere direito a
tempo de

retrlbwgao

servico efectivo.
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Garantia de um numero minimo de
horas de formacdo a cada
trabalhador (35h regra geral)

As horas de formacao, que nao
sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos

posteriores ao seu vencimento, Assegurar formacao continua a pelo

| transformam -se em crédito de horas menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.
4 N 4 R
O trabalhador pode utilizar o O empregador deve
crédito de horas para a Assegurar a cada trabalhador
frequéncia de acdes de o direito individual a
formacdo formacao
\ 4 N J
4 N 4 ™
O empregador deve
O crédito de horas para Organizar a formagdo na
formacdo que ndo seja empresa, estruturando
utilizado cessa passados trés planos
anos sobre a sua constitui¢ao de formac3o anuais ou
plurianuais

. / \- /




Constituicao e vencimento do direito
individual a formacao

Alguns cenarios Eoss’weis

situaqdo N2 | N | AmolN | N1 | M2 | M3 | M| M

1 Empresarealza 39 hlano a cada rabalhador Bh | Hh [ Bk | BHh| B

/ Empresa antecpa a fomagao em 2 anos oh | 0 7 0

] £mpresa anfecipa & formagao 1 ano B | 0 [0

4 Fmpresa ada a fomacdo por 2 anos 0 | 0 | 105h

) Fmpresa aa a formagdo por f ano 0 | 700 | 3h

; A formacdo ndo realizada ransfoma-se em crédio do TENE +ah Crédito

tratalhador a0 fim de 2 anos, e expra J anos depos. (rédiio E){Eira



Artigo 134.2: Efeito da cessacao do contrato de trabalho no direito a
formacao

Cessacao

Contrato

Direito a
retribuicao
Trabalhador

r——
N2 minimo de Créditos de horas

para formacao

horas anuais de
formacion

acumulados




LEI 105/2009 de 14 de Setembro: Artigos 132, 149, 15°

Plano de formacao anual ou plurianual

Diagnostico das necessidades

Informacao sobre a formacao continua




