
Transformações do Trabalho e do 
Emprego na Indústria



Trabalho e Emprego na Indústria

● Actualmente fala-se de um novo tipo de indústria 
bastante semelhante ao sector dos serviços



Trabalho e Emprego na Indústria

● Este novo tipo de indústria é baseada na 
utilização de novas tecnologias, novas estruturas 
organizacionais, recursos humanos qualificados e 

novos métodos de gestão.



Trabalho e Emprego na Indústria

● Não é possível fazer previsões exactas sobre a 
evolução do trabalho e do emprego, contudo 

pode-se indicar algumas tendências.



Trabalho e Emprego na Indústria

● Tenderão a decrescer, devido à automatização e 
informatização da indústria, os empregos 

tradicionais;
● O desemprego e a precarização tenderão a atingir 

alguns grupos mais do que outros, como os 
trabalhadores pouco qualificados;



Trabalho e Emprego na Indústria

● Numa organização flexível do trabalho, a redução 
da hierarquia e descentralização de 

responsabilidades para o nível das unidades de 
trabalho faz emergir uma nova profissionalidade 

no nível operacional;



Trabalho e Emprego na Indústria

● Esta nova profissionalidade implica autonomia, 
criatividade, polivalência, requerendo um nível 
mais elevado de formação base e inicial para 

compreender os mecanismos técnicos e o 
processo produtivo.



Trabalho e Emprego na Indústria

● O sistema de ensino-formação tem de responder à 
mudança estrutural de qualificações: formar cada 
vez mais pessoas com níveis médios e superiores 

de qualificação;



Trabalho e Emprego na Indústria

● As actuais mudanças organizativas obrigam a que 
o nível de ensino geral seja mais elevado, 

exigendo-se uma formação geral que permita 
uma compreensão sistémica e uma maior 
polivalência e mobilidade profissional;



Trabalho e Emprego na Indústria

● Há igualmente necessidade de formação contínua 
e complementar particularmente adaptada às 

necessidades das empresas;



Trabalho e Emprego na Indústria

● Ao nível operacional as exigências de 
qualificação prendem-se com a maior variedade e 

complexidade de tarefas, capacidade de 
adaptação às mudanças, maior autonomia, 

capacidade de trabalhar em equipa e 
conhecimento mais global, o que permite 

identificar e resolver os problemas num sistema 
cada vez mais complexo e integrado.



Trabalho e Emprego na Indústria

● Para além da formação técnica exige-se 
capacidades de comunicação e cooperação, 
pressupondo alguma formação em Relações 

Humanas.


