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A ACCAO
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centrada

na aprendizagem

Uma perspectiva pragmatica
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Abordagem
6 pontos

questoes e factores criticos de sucesso
transversais a todas as acgoes:

Saber-saber, Saber-fazer, Saber-estar, Saber-ser
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ANTES
Organizacao <> FEORIVIADOR CONCEPCAO

Destinatarios

DURANTE
Formador <> Formandos DINAMIZAGAQ
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0 QUE? Porgue e VEE

ORGANIZACIONAIS = PRE-REQUISITOS

Organizacae <> FORIVIADOR

PARA QUEM?
ANTES DESTINATARIOS: Perfil de entrada
CONCEPCAO TEMPO? Diagnostico

Organizacional /'Duracao

ESPACO e Recursos?

Sala + recursos disponiveis

| Se... Entao ]

|
€0))Y|0)

FORMADOR -Resposta formativa

Planeamento

Plano da Acgao | Plano da sessao

OBJECTIVOS pedagogicos

ESTRATEGIAS pedagogicas || métodos e técnicas |
meios a utilizar |
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Objetivos vedagdgicos

Dinamizar a ac¢do

Sala: a disposicao
e recomendavel

DINAMIZAGAOE Sala de formacao
APRENDIZAGEM

Optimiza a interagao do
grupo e a proximidade do
formador:

Omanuelaredniglies



Objetivos vedagdgicos

Dinamizar a ac¢do

— o

OPTIMIZACO da Trabalhos de grupo
DINAMIZACAQGE
APRENDIZAGEIVI
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Objetivos pedagdgicos

Dinamizar a ac¢do

APRESENTACAO

J . )
“descongelamento” e conhecimento mutuo

OPTIMIZACAO da
DINAMIZAGAO E

APRENDIZAGEM @Iformador apresenta as suas “Credenciais

Permite conhecer nao SO’ as expectativas como: as
necessidades especificas de cada fermando

Permite fazer uma primeira avaliacaoe sebre o nivel
de conhecimentos e as tacticas a utilizar perante’a
heteregeneidade do grupo
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FORIVIANDO

QUAL O CONTRATO PEDAGOGICO

44 expectavel, pelo formando?
OPTIMIZACAO da
DINAMIZACAO .
APRENDIZAGEM . TENHA UM PLANO DA ACCAO, DEA CONHECER o
plano e os objectivos (organizacao/pedagogicos)

NAO UTILIZE A TACTICA DO ERRO
UTILIZE O'REEGRCO'POSITIVO
FACA PROVA DA EQUIDADE
REPARE “OS DANOS™

ESTIMULE O INTERESSE: VARIF
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Objetivos vedagdgicos

Dinamizar a ac¢do

FAZER SINTESES E
OPTIMIZACAO da PERGUNTAS

DINAMIZAGAQ E

APRENDIZAGEIV]

DE LANCANVIENTON [FBASTHIDOR
DIRIGIDAS (orientam a resposta)

PORTURNGOS
RICOCHETE
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Objetivos vedagdgicos

Dinamizar a ac¢do

AVALIACAG

l ‘B

OPTIMIZAGAO da
APRENDIZAGEIV]

FORMATIVA
Acompanha todo o processo formativo

Utiliza-se  para  assegurar que a
aprendizagem se esta a realizar

FORMADORA
Conduzir o formando a “aprender a
aprender”

Centra-se na autonomia da aprendizagem
Auto-aprendizagem | Mapa de Conceitos (Novak)
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rormzdor & Forrnzisndo

NOTA FINAL

el =RilsF]

Formador <& Formando

Estratégias para a emancipacadao do
aprendente: cidadao ou profissional

John Dewey - “O meu credo pedagégico” | “My

pedagogic creed” (1934)

Antonio Sampaio da Novoa: “Pedagogia a
terceira margem” (2010) | A pedagogia como
viagem
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https://www.academia.edu/28257976/My_Pedagogic_Creed
https://www.cnedu.pt/content/antigo/files/pub/CurrSecXXI/CurrSecXXI6.pdf

rormzdor & Forrnzisndo

NOTA FINAL

el =RilsF]
Formador <& Formando

Estrategias para a aprendizagem por descoberta,
criatividade e espirito critico

Dennis Atkinson — “Pedagogia do evento” “Pedagogy of
the event” (2014): estratégias disruptivas
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GRATA
pPela atencao
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