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Quem nunca 
teve?

Formações 
cativantes!



E reuniões de 
trabalho 
interessantes 
e produtivas?



Como tornar as aulas e formações mais cativantes?

E ao mesmo tempo garantir as aprendizagens?

Competências essenciais 
dos formadores



Jogos!!!
Bons Jogos!!!

Gamificação Jogos sérios
Dinâmicas 
interativas

Devidamente desenvolvidos e aplicados!!!
Aprendizagens baseadas em jogos





Jogos digitais são excelentes, mas…

Desenvolver videojogos para formações não é fácil…

Mas podemos utilizar outros jogos igualmente modernos…

Podemos cativar os formandos para aprenderem…

Podemos dar autonomia aos formandos…

Nos jogos aprende-se fazendo!





Jogos são…

Sistemas interativos

Simulam e permitem testar…

Cativam pelo desafio, progressão mundo que criam

Resultados imprevisíveis e 
comportamento jogadores



Jogos analógicos (tabuleiro)…

Exigem que os jogadores conheçam as regras

Sem automação gera mais envolvimento

Geram colaboração entre participantes

Flexíveis e facilmente adaptáveis



Workshop urbanismo



Como utilizar jogos de tabuleiro modernos…

Adaptar jogos existentes para fins pedagógicos…

Modificar, adicionar/remover elementos para gerar 
aprendizagens…

Criar novos jogos….



Adaptação para 
simular uma 
empresa 
“disfuncional”

Na Startup Leiria



Workshop de 
desenvolvimento 
de serious games

Durante a Vianacon



Gamificação de um 
processo de Design 
Thinking

Na Faculdade 
Economia da 
Universidade de 
Coimbra / APEU





www.youtube.com/@JogosnoTabuleiro



Sugestões adicionais

Jogar muito

Conhecer e interagir com a comunidade de 
hobby dos jogos de tabuleiro

Estudar desenvolvimento e facilitação de jogos 

Experimentar, testar, refletir e corrigir



Muito Obrigado!


