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Resumo de 10 anos de Sistema (2008-2018)

 2008: A criacao e a implementacao do sistema;

* Valorizacao do ensino profissional;

e O papel do catalogo nacional de qualificacdes;

* O reconhecimento de competéncias da populacao adulta portuguesa;
* O ssistema de antecipacao de necessidades de qualificacao;

* Garantia da qualidade na educacao e formacao profissional;

Desafios e propostas para uma evolucao coerente




12 desafio- Clarificagao nas modalidades de dupla certificacao
para jovens, de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagoes

e O Ensino profissional carateriza-se em Portugal pela existéncia de varias
modalidades de educacao e formacao. Por exemplo, as modalidades que
permitem obte o nivel 4 de qualificacao sao:

Cursos profissionais;

Cursos de aprendizagem,;

Cursos de educacao e formacao;

Cursos do Ensino Artistico Especializado (EAE) de Artes Visuais e
Audiovisuais;

Cursos de nivel secundario com planos de estudo proprios ao abrigo
do previsto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

Cursos das Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto de Turismo de
Portugal.

Proposta 1: Criar a via Unica de educacao e formacao de dupla certificacao

para jovens.



Criar a via unica de educacao e formacao de dupla
certificacao para jovens.

Com uma terminologia comum esta via devera integrar os varios percursos e
modalidades de ensino profissional.

As diferencas nos planos curriculares, seja em tempo de formacdo em
contexto de trabalho, seja em cargas horarias dedicadas as diferentes
componentes, devem ser permitidas e constituir uma carateristica de
flexibilidade em funcao das estratégias de operacionalizacao.

Os resultados de aprendizagem associados é que tém de ser
correspondentes para certificagdes do mesmo nivel de qualificacao.

Tal é imprescindivel para uma maior legibilidade e consolidacao da imagem
do ensino profissional em Portugal.



22 desafio - Clarificacao nas modalidades de dupla certificacao, de nivel 5
do Quadro Nacional de Qualificagoes

* O Decreto-Lei 43/2014, de 18 de marco, criou-se um novo ciclo de estudos do ensino
superior (Cursos Técnicos Superiores Profissionais — TeSP);

* Primeira iniciativa assumida com referenciais de competéncias estruturados em
resultados de aprendizagem no ambito do ensino superior;

* Dificuldades na coexisténcias entre TEsP e CET;

e Estudo de alteragao do nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificacdes;

Em setembro de 2016 o XXI Governo Constitucional efetuou a revisao Regime Juridico Graus
e Diplomas do Ensino Superior, onde colocou a regulamentacao dos cursos TeSP com:

- a exclusao da ANQEP e do IEFP da comissao de acompanhamento da modalidade;

- a exclusdao dos Conselhos Setoriais para a Qualificacao da analise das propostas;

- a retirada da referéncia de nivel de qualificacao relativamente a modalidade.

Proposta 2: Clarificar o papel dos Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET) e
recolocar os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) no Quadro
Nacional de Qualificagcdes no nivel 5



Clarificar o papel dos Cursos de Especializagcao Tecnolodgica (CET) e
recolocar os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) no
Quadro Nacional de Qualificagdes no nivel 5

Os CET devem ser cursos de especializacao de nivel 5 com uma resposta especifica e
direcionada exclusivamente para as necessidades do mercado de trabalho. A sua

operacionalizacdao deve ser efetuada pelos operadores com os recursos humanos e
materiais adequados, independentemente da sua natureza juridica.

Os TeSP devem ser recolocados no Quadro Nacional de Qualificagcdes no nivel 5 ou
reestruturando o nivel 5, em subniveis 5.1 e 5.2, de modo a clarificar a articulacao
desta modalidade com os CET bem como com a sua articulacao com o ensino superior.



32 desafio - Desenvolver o novo Catalogo Nacional de Qualificagoes

A abordagem das qualificacdes baseadas em resultados de aprendizagem;

O Quadro Europeu de Qualificagdes e o Sistema Europeu de Créditos do
Ensino e da Formacao Profissionais, baseiam-se nesta abordagem;

Concecao de uma metodologia que permitie estruturar as qualificacdes do
CNQ em competéncias e publicacdao do “Guia metodoldgico — concecao de
qualificacdes baseadas em resultados de aprendizagem” (2015);

aplicacao desta metodologia a um conjunto de qualificacdes integradas nas
areas de educacao e formacao da Hotelaria e Restauracao, Turismo e Lazer,
Comércio, Gestao e Administracao e Secretariado e Trabalho Administrativo;

Todas as modalidades referenciadas ao CNQ;

Trabalho técnico complexo ao nivel do desenho e da operacionalizacao;

Proposta 3 : Implementar a estratégia de relancamento do CNQ



Implementar a estratégia de relancamento do CNQ

Numa versao inteiramente renovada, sob a lideranca da ANQEP, o que implica
necessariamente apoio politico, mobilizacdao institucional e uma adequada

dotacao de recursos humanos, materiais e financeiros.

O novo CNQ devera ter todas as qualificacbes atualizadas e descritas em
resultados de aprendizagem inovando no desenho mas também nas formas de

operacionalizacao das acdes de formacao, ensino e aprendizagem.

Para o efeito, € também necessario desenvolver e implementar a evolugao
tecnoldgica da plataforma do CNQ e realizar agdes de divulgacao e disseminacao
do novo CNQ e dos estudos de suporte realizados.



42 Desafio - Expandir o Sistema de Antecipacao de Necessidades de
Qualificagcoes e competéncias

* O Tribunal de Contas realizou em 2016 uma auditoria sobre "A utilizacao de
dinheiros publicos (nacionais e comunitarios) na formacao e as necessidades do
mercado de trabalho”;

 Recomendou relativamente a identificacao de necessidades de qualificacdes e ao
planeamento da rede de ofertas:

- O ajustamento da oferta formativa de educacao e formacao as
prioridades de qualificacdes definidas;

- A utilizacao do SANQ por todos os operadores;

- O desenvolvimento de um sistema de acompanhamento do percurso dos

formandos.



Fazer a evolucao do SANQ

Proposta 4.

Tornar o SANQ no instrumento base de apoio ao planeamento da rede de ofertas de
todas as modalidades de dupla certificacao — jovens e adultos. A eficacia desta
medida é exponencialmente aumentada se combinada com a proposta 1 de
harmonizar as modalidades de dupla certificacao para jovens.

Proposta 5:

Reforcar as dimensdes do SANQ associadas a identificacdo de novas profissdes, a
necessidade de novas competéncias (especificas e transversais) e aos
desajustamentos entre a oferta e procura promovendo também uma maior
apropriacao destes resultados na atualizacdao do CNQ.



52 desafio - Criar um Sistema Integrado de Orienta¢ao Escolar e Profissional

* Alniciativa Novas Oportunidades contava entre os seus objetivos, o de criar
um Sistema Integrado de Orientacao Escolar e Profissional que previsse a
elaboracao de um referencial técnico comum, aproximando os servicos de
orientacdo escolar e profissional em termos de comunicabilidade,
harmonizacao de procedimentos técnicos e, eventualmente, partilha de
recursos. Este foi um dos objetivos nao cumpridos durante a Iniciativa. Foi
também um dos objetivos ndao cumpridos durante os 10 anos de Sistema;

* No tempo dos Centros para a Qualificacao e Ensino Profissional (CQEP), o Guia
Metodoldgico do Referencial de OLV foi reformulado e publicado em margo de
2014 enquanto suporte para operacionalizacao das etapas de acolhimento,
diagndstico, informacao e orientacao, e encaminhamento.

Proposta 6: Criar um Sistema Integrado de Orientacao Escolar e Profissional.



Criar um Sistema Integrado de Orienta¢ao Escolar e Profissional

- Adotar o Guia Metodoldgico do Referencial de OLV como documento
base para a operacionalizacao do sistema a criar e que devera “assegurar a
informacao e orientacao escolar e profissional e a articulacdo e gestao
partilhada dos respetivos recursos e instrumentos” (Decreto-lei n.¢
14/2017, de 26 de janeiro, artigo 2.2, n.2 1, alinea |);

- Atribuir a ANQEP a sua coordenacdao de acordo com a alinea a) do
nimero 2 do artigo 12 do referido Decreto-lei n.2 14/2017 - Regime
Juridico do Sistema Nacional de Qualificagcdes.



62 desafio - Consolidar a avaliagao e a garantia da qualidade no SNQ

* O Decreto-lei n.2 92/2014, de 20 de junho, estabelece que as escolas profissionais
por ele reguladas devem implementar sistemas de garantia da qualidade dos
processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, e que cabe a
ANQEP promover, acompanhar e apoiar a implementacdao desses sistemas e
certifica-los como sistemas EQAVET;

e Dada a importancia estratégica desta matéria no quadro do Portugal 2020,
entendeu a ANQEP desde o primeiro momento, que o sistema a criar deveria
permitir abranger qualquer tipologia de entidade promotora de EFP que queira
desenvolver um sistema de qualidade alinhado com o EQAVET e nao apenas as
escolas profissionais.

Proposta 7: Criar as condicdes financeiras e de recursos humanos e materiais para
aplicacao generalizada do EQAVET a todo o SNQ.



Criar as condi¢oes financeiras e de recursos humanos e
materiais para aplicacao generalizada do EQAVET a todo o SNQ

Esta capacitacao deve ser realizada junto da ANQEP para desenvolvimento de todas as
atividades de acompanhamento e monitorizacao do processo e dos operadores de
educacdo e formacao (utilizando as linhas de financiamento previstas para este fim no
ambito do Portugal 2020) para desenvolvimento de todas as atividades necessarias a
criacao de sistemas de garantia de qualidade, ou alinhamento com o EQAVET, e
solicitacao dos respetivos processos de auditoria e verificacao de conformidade.



72 desafio - Reforc¢ar o envolvimento das empresas no SNQ

Proposta 8

Desenvolver mecanismos de acompanhamento, promocao e certificacdao das
aprendizagens realizadas em contexto de trabalho, com a correspondente
atribuicao de pontos de créditos, tal como se prevé no Sistema Nacional de Créditos
para o Ensino e Formacao Profissionais.

Proposta 9

Promover a utilizacdo do instrumento de reconhecimento de competéncias dentro
das empresas. Este reconhecimento deve ser utilizado para alinhar a formacao
ministrada pelas empresas aos seus colaboradores e potenciar um desenvolvimento
profissional que permita a obtencao de qualificacdes formais reconheciveis no SNQ.



82 desafio - Promover a dimensao e a cooperacao internacional do SNQ

Proposta 10

Centralizar na ANQEP o papel de coordenacdao nacional de todas as intervencdes
externas no ambito da Qualificacdo, segmento da dupla certificacido de nivel nao
superior. Esta centralizacao deve ser acompanhada do refor¢co de recursos humanos
para o desenvolvimento desta tarefa de coordenacao. O objetivo deve ser o de garantir
uma coeréncia de representacdao, potenciacdo das parcerias internacionais e
maximizacao da captacao de fundos comunitarios para a area da Qualificagdao. Aumentar
a capacidade de resposta em termos de partilha de experiéncias com os outros Estados-
membros da UE e da concretizacdao de projetos conjuntos é estratégico para a inovagao
e desenvolvimento do SNQ.
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