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ROTEIRO

Aprendizagem Experiencial

Apresentação e exemplos de utilização de 2 recursos 
pedagógicos:

 “Bola Positiva”

 “Emoções em Jogo”

Questões dos participantes



O que é Aprendizagem Experiencial?



RAIZES

Aristóteles

(séc. IV a.C.)

John Dewey

(1859-1952)

David Kolb

(1939 - )
Confúcio

(séc. VI - V a.C.)
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INTENCIONALIDADES da A.E.

RECREATIVO

1

EDUCATIVO

2

DESENVOLVI-
MENTAL

3

TERAPÊUTICO

4

Priest e Gass, 2005



CONTEXTOS



CICLO DE 

APRENDIZAGEM 

EXPERIENCIAL DE 

KOLB 

Kolb, 1984

EXPERIÊNCIA

REFLEXÃO
CONCEPTUA-

LIZAÇÃO

APLICAÇÃO

O que é que 
aconteceu?

O que é que eu 
experienciei?

Porque é que isso 
aconteceu?

O que é que eu 
vou fazer a seguir?



Bola Positiva

+ =



Bola Positiva 

Objetivo: 

Despertar o que de 
melhor existe em cada 
pessoa e construir 
relações positivas no 
grupo.



Bola Positiva



Bola Positiva

Inquérito Apreciativo 



Bola Positiva 
Formas de usar



Emoções em Jogo

Caixa

Baralhos de cartas 

Manual



Emoções em Jogo 

Objetivo: 

Ajudar crianças, jovens e adultos 
a compreender melhor o que 
sentem em cada situação, a 
integrar as emoções no seu 
vocabulário e a reconhecer como 
o comportamento influencia e é 
influenciado por elas. 



Emoções em Jogo

Emoções

Mudanças corporais 
visíveis, em resposta a 
estímulos ambientais

Ajudam-nos a tomar 
decisões, mantermo-nos 

seguros e procurar a 
melhor solução

Sentimentos

São fruto das experiências 
emocionais já processadas

pela consciência. 

São construções mentais 
internas, e portanto, mais 
facilmente escondidos e 
sem expressão corporal 



Emoções em Jogo

- Ativam o sistema nervoso 
parassimpático (tranquiliza)

- Tornam as nossas atitudes mais flexíveis, 
criativas, integradas e eficientes

- Vividas em ambientes seguros

- Ativam o sistema nervoso 
simpático (para reagir ao perigo)

- Dificuldade em sermos criativos e 
aprendermos coisas novas

EMOÇÕES POSITIVAS

EMOÇÕES NEGATIVAS Fredrickson, 2001



Rácio de Positividade

Emoções 
Negativas

Emoções 
Positivas



Emoções em Jogo 
Formas de exploração

TRANSMISSÃO EMOCIONAL

A B

C D

E F

YX JOGO DA MEMÓRIA 

COM EMOÇÕES
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Workshops 2018 - Lisboa

• W1: Como criar ambientes apreciativos… 
com a “Bola Positiva”

• W2: Como trabalhar as emoções… com o kit  
“Emoções em Jogo”

20 | Janeiro 

17 | Fevereiro

Bola Positiva e Emoções em Jogo 
disponíveis em:

https://positivegrowthproject.com/rcrs.html


